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Circ Frot. N.620S/C38-b Mesagne. li 19 dicembre 2011

Albo Istituto — Sede

Ai Sigg. Dirigenti Scolestici delle Scuole Medie e Superiori della
Provincia - di Brindisi — Sedi

AI'U.S.P. di Brindisi

Alla Cittadella della Ricerca - Brindisi 23 - S.S. Km. 7 -72100 Brindisi
Universita degli Studi di Bari

All" Universita del Salento -LECCE

AI'ENEA di Brindisi

Alla AUSL di Brindisi/1

Comune di Brindisi — Sede

Alle emittenti televisive: TRCB — Studio 100 - Puglia TV
Organi di Stampa |Gazzetta del Mezzogiorno — Quotidiano)
Centro Territoriale Permanente Brindisi

Al Centro Territoriale Permanente Fasano

Al Ceantro Territoriale Permanente F. Fontana

Alla Provincia di Brindisi - Mercato del Lavoro

Al Centro per I'lmpiego di Brindisi

Al Centro per I'lmpiego di Mesagne

Al Centro per I'Impiego di Ostuni

Al Centro per I'lmpiego di Francavilla Fontana

Al Comune di Mesagne

Allo Sportello InformaGiovani

Pubblicazione sul sito www.iissferdinando.it

OGGETTO: Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 — Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo sviluppo” finanziato con FSE - Annualita 2011/2012

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI

L'IISS “Epifanio Ferdinando™ di Mesagne (BR), nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Fondo
Sociale Europeo 2007 - 2013, con nota min. prot. AOODGAI/4462 del 31.03.2011 ha avuto comunicazione
Jall’Autorita di Gestione di essere stato autorizzato, per 'a.s. 2010-11, ad attuare il PIANO INTEGRATO FSE,
relativo alla circolare/bando prot. n. AOODGAI/10716 del 28/09/20111.

L'attivita oggetto del Piano Integrato di Istituto, annualita 2011-12, € cofinanziata dal Fondo Sociale
—uropeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo® a titolarita del
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale: Affari Internazionali — Ufficio V.

Si comunica che questo Istituto procedera alla selezione d ESPERTI da utilizzare nellambito del
ianc Integrato PON FSE su indicato, con contratto di prestazionz d'opera per I'attuazione der seguenti
>biettivi ed azioni:
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OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani -

AZIONE 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave — cod. aut. C-1-FSE-2011-1147

e ) B .

maodulo | Titolo Progetto n. ore Corrpenso orario Destinatari
R docenza lordo

[taliano, Comunicazione, Alunni biennio
jﬁ,_, 7l\‘/IEI7timediaIité ] 50 €60 Liceo Scient

2 | ECDL For Problem Solving 30 €60 Flunm fenmo

3 | FIRST Certificate in English(iv.B2) | 50 €60 AL'E‘C’;”O‘ g‘;re"r‘]'to

4 Benessere e alimentazione 2 30 €60 |§|uTr]er]C|:|§2?,;?n

5 Il mondo dei numeri 2 30 €60 lg'?gé?ggg%

Per tali progetti necessitano:

- Esperto/i nellinsegnamento di materie letterarie finalizzato al miglioramento delle competenze di base

nell ambito della comunicazione scritta e orale attraverso 'uso dello sirumento informgtico (modulo 1);

- Esperto/i nellinsegnamento di materie scientifiche con competenze informatiche certificate al fine della
preparazione al conseguimento della certificazione ECDL4ProblemSolving (modulo 2);

- Esperto/i di madre lingua inglese (titolo preferenziale), o con esperienza di insegnamento all'estero, con
documentata formazione per la preparazione al conseguimento di c2rtificazioni linguistiche (modulo 3);

- Esperto/i nellinsegnamento di scienze e tecnologia, con provata esperienza in attivita afferenti il

nutrizionismo dell'eta adolescenziale (modulo 4) ;

- Esperto/i nellinsegnamento della matematica finalizzato al miglioramento delle competenze di base

(modulio9);

OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani -
AZIONE 6 - Simulazione aziendale (Impresa Formativa Simulata) - cod. aut. C-6-FSE-2011-47

— e —

modulo Titolo Progetto n. ore Compenso Destinatari
o | docenza orario lordo
5 Creazione e gestione di un 40 €80 Alunni classi [V
| Bed&Breakfast 2 (Il annualita) ] Ist. Tecn. Comm

per tale progetto necessita:

n. 1 esperto di marketing aziendale e di attivita formative inerenti |a realizzazione
e la sestione operativa dell'lmpresa Formativa Simlata;
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OBIETTIVO F - Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale

AZIONE 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo —
cod. aut. F-2-FSE-2011-67

modulo Titolo Progetto n. ore C:ompenso Destinatari
R _docenza orario lordo
Alunni Scientifico +
7 Arte e multimedialita 50 € 60 alunni ITER
commerciale
. Alunni
8 Teatro e musica 2 50 € 60 L
Scientifico
. . Alunni
9 Amblentg urbano e sviluppo 50 € 80 biennio/triennio
sostenibile 2 o
Scientifico

er tal progetti necessitano docenti NON appartenenti all’Amminisirazione Scolas‘tica e che siano:

- Espertoli in sceneggiature multimediali con sotware specifico..... .. ... relative a testimonianze storico-

artisticne, architettonico-ambientali, archeologiche (modulo 7) ;

- Espertoli musicologo e in teatro musicale, con provata esperienza in: a) teatro d'opera, librettistica, critica
musicale, storia della musica, attivita presso teatri nazionali e interrazionali (modulo 8);

- Espertoli in tecnica ambientale con provata esperienza nel cettore, in particolare: gestione rischio
biotecnologico, sviluppo sostenibile, progetti di recupero territoriale in ambito costiero, nell'entroterra ed
urbano; monitoraggi ambientali, anche fonometrici. Esperienza sulla gestione dei processi finalizzati alla
qualita ambientale ed agroalimentare 1SO22000. Esperienze EMAS / ARPA, altre riconosciute;

Nellambito dello stesso progetto € prevista una seconda figura di esperto/i in: riciclaggio di materiali
destinati alla raccolta differenziata e della loro trasformazione ccn tecniche manuali ed ecocompatibili,
finalizzate alla realizzazione di oggetti per I'utilizzo pratico o estetico (modulo 9);

OBIETTIVO G - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base
per giovani e adulti

AZIONE 1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'is ruzione di base per adulti e giovani
adulti - Competenze linguistiche di base e competenze tecnologiche di base -
cod. aut. G-1-FSE-2011-232

m2dulo Titolo Progetto n. ore -0MpENso Destinatari
T ‘docenza orario lordo |
Competenze digitali Adulti e
10 ECDL Core Level 60 €98 giovani adulti
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Competeﬁze digitali S _} S l *‘Kc_jun@

‘ M ‘ ECDL HEALTH 60 ; €58 giovani adulti
N T )  — —
T lr}gles.:eelnformat.lca per il 30430 | € 58 | Adu.ltle .

cittadino tecnologico giovani adulti

Per fali progetti necessitano:

- Modulo 12: esperto/i di madre lingua (titolo preferenziale), o con esperienza di insegnamento all'estero,
cor documentata esperienza di formazione degli adulti e documentata conoscenza delle TIC: (30 ore);

- Esperti di informatica con documentata esperienza di formazione degli adulti e di preparazione alle
cerificazioni informatiche specifiche per ciascun modulo:

modulo 10: certificazione ECDL CORE LEVEL (60 ore);
modulo 11: certificazione ECDL HEALTH (60 ore);
modulo 12: certificazione ECDL e_CITIZEN (30 ore).

Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Gli interessati all'affidamento dell'incarico, in possesso di idonei requisiti culturali e
orofessionali coerenti con la figura professionale richiesta, dovranno presentare, entro e non oltre le ore
13,00 del 30 dicembre 2011, brevi manu 0 a mezzo posta (non fara f2de il timbro postale), domanda

sull'apposito modulo allegato al presente bando, disponibile presso la Segreteria d'Istituto e sul sito internet
www.iissferdinando.it , indirizzata al

Dirigente Scolastico dell'lstituto di Istruzione Secondaria Superiore “E Ferdinando™ *
- Via Eschilo, 1 -72023 MESAGNE (BR)

con l'indicazione precisa del modulo o dei moduli scelti, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali e
a dich arazione che quanto riportato nel curriculum vitae in formato europeo, da allegare obbligatoriamente

alla domanda, si intende dichiarato ai sensi del DPR 28-12-2000 n® 445.
All'esterno della busta si dovra riportare la dicitura:

" Selezione esperti Progetti PON FSE - 2011/2012"

_e azioni si svolgeranno in orario pomeridiano tra il lunedi e il sabato di ogni settimana.

Sli-esperti dovranno dichiarare per iscritto la propria disponibilita ad adattarsi al calendario delle attivita che
serra definito dal Gruppo Operativo di Piano (GOP).

| GOP dell'lstituto, presieduto dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione dei curricula secondo la
abella di seguito indicata

Tabella di valutazione dei titoli

) Titoli pertinenti al settore di intervento Punteggio massimo attribuibile
" Laurea o titolo specifico afferente alle tematiche .
5 punti
- del progetto i o _
Per ogni laurea ncn specifica: 0.50 per titolo max 2 punti
Abil 1azione specifica al settore di intervento 5 punti
Altri titoli specifici: master. nerfezionamenti. specializzazicni, max 3 punti
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B dot ora o di ncerca 1 punto per titolo

Cum ‘icazione ECOL Core

Espenenze documentate prestate senza demerito strettamente
| attinenti all'obiettivo e all'azione richiesti : 1 punto ciascuna

| Cars di formazione efo aggiornamento strettamente attinenti

Max 10 punti

scoiastlco

| allotiettivo e allazione richiesti: 1 punto per attestazione - L Max 5 punti |
' Cors di Formazione specifici per disciplina, tipo M@t t.abel Poseidon, .

Educazione Scientifica etc: 3 punti per attestazione - Max 3 punti

Docenza in progetti PON FSE similari ed aventi la stessa t1p0|og1a di )

| destinatari: punti 1 per ogni esperienza senza demerito - Max 10 punt

 Madre lingua con contratto in corso o con esperienze pres>o la

pubblica amministrazione senza demerito : 1 punto per ogni anno Max 10 punti

Docente con espenenza diinsegnamento all'estero: 1 pumo per ogni
espe‘ienza senza demerito

Max 10 punti

Esperto in corsi per la preparazione linguistica a livello B1.82
| certif cato: 1 punto per ogni esperienza senza demerito

Max 10 punti

Competenze INFORMATICHE:
nell'insegnamento dell'uso delle TIC in corsi PON; della piattaforma
di gestione PON; di preparazione alle certificazioni informatiche:

1 punto per ogni attestato

Max 10 punti

Competenze INFORMATICHE di esaminatore ECDL accreditato ad
| un Test Center: 1 punto per ogni anno scolastico

Max b punti

Espenenza lavorativa in qualita di docente a tempo indeterminato nel
setlore richiesto: 1 punto per anno.

Max 10 punti

Pubblicazioni strettamente attinenti al settcre specifico richiesto
| 1 punto per ciascuna pubblicazione

Max 10 punti

Motivi di esclusione:
- domanda pervenuta fuori termine;

domanda non autografata;
- Curriculum non allegato.

domanda prodotta su modulo non conforme a quello richiesto;

Per tutte le attivita il compenso orario € da considerarsi omnicomprensivo, al lordo Stato, per ogni ora

1i servizio effettivamente prestato.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati; la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
>i precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
-apporto. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperturs assicurative per infortuni e

esponsabilita civile.

Gliincarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente alle

2sigenze progettual.

La valutazione dei titoli dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri di calcolo quantitativo e con
assegnazione dei punteggi riportati nelle suindicate tabelle. All'assegazione dei punteggi e valutazione dei
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titol e dei curricula e alla formalizzazione della graduatoria provvisoria provvedera il Gruppo
Operazivo di Piano che pubblichera la stessa all'albo e sul sito web dell'istituzione scolastica.
A parita di punteggio sara data la precedenza:
* zidocentiin servizio presso questo Istituto, ad eccezione delle azioni previste per I'Obiettivo F2;
=zl candidato con maggior numero di esperienze lavorative strettarnente attinenti al tema del modulo
formativo:
= 3l candidato con minore eta anagrafica.

I G.O.P. assegnera non piu di un modulo a ciascun esperto individuato e, inoltre, si riserva di operare
eventuali suddivisioni delle ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu esperti, in relazione alla
peculiarita delle singole fasi di attuazione del modulo formativo e alle competenze specifiche degli
specialisti individuati.
Avverso la suddetta graduatoria, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. n. 275/99, sara possibile proporre reclamo
scritto al dirigente scolastico entro i 10 giorni successivi dalla pubbliczzione. dopodiché la graduatoria sara da
intendersi definitiva.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum se pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.
Siprecisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede la compilazione online di una sorta di
“diario di bordo”. Ne consegue che tutti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, con la presentazione della
domanda di candidatura assumeranno formale impegno ad utilizzare la piattaforma on line di “Gestione dei
Piani" attraverso cui inserire, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.
Eventuali inadempienze, relative all'aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma di gestione dei PON,
comporteranno la revoca dell'incarico.
Il Dirigante Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:
= accertare attitudini relazionali e motivazionali,
» chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni
= originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Oltre & quanto previsto in precedenza, il personale reclutato dovra essere disponibile a:
= partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazior e delle attivita;
= espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali e di materiale dacumentario;
= predisporre la relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite,
per ciascun allievo;
= predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle cornpetenze;
= predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;
= documentare in itinere le attivita di ogni percorso per “tracciar2” l'iter del processo attivato e lasciarne
“traccia” nella scuola;
= confrontarsi con il facilitatore/valutatore ogni qual volta si renca necessario .
Si precisa inoltre che gli esperti dovranno dimostrare le loro competer ze specifiche attraverso pratiche
d'insegnamento attraenti e innovative, capaci di coinvolgere e valorizzare le individualita dei corsisti, al fine di
registrare una sensibile ricaduta nell'attivita curricolare, che dovra essere opportunamente monitorata insieme
al tutor assegnatc.
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I termini di pagamento, comunque pattuiti. potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti
dall'efettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita
alla scuola. L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita, che si svolgeranno in orario
extracurriculare.
L'aral si comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti saranno curate dal GOP sulla
base del possesso delle competenze previste secondo i suddetti criteri e con esplicitazione delle motivazioni
di sce'ta. Il Gruppo Operativo di Piano e costituito con nomina del Dirigente Scolastico nel rispetto
del D. . n. 44 del 01/02/2301, artt. 33 e 40.
La presentazione di proposta di candidatura comporta ['accettazione di tutto quanto previsto nel presente
bandc.

F.to Il Dirigente Scolastico
Antonio Ennio Micelli
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